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Заявление СВМДА о сотрудничестве в  

области безопасности и гигиены труда 

 

 

Мы, главы государств и правительств государств-членов Совещания по 

взаимодеи ствию и мерам доверия в Азии (СВМДА), собравшись под 

председательством Азербаи джанскои  Республики на седьмом Саммите 

СВМДА 15 октября 2026 года в городе Баку, Азербаи джан,  

 

признавая, что безопасность и гигиена труда затрагивают вопросы 

безопасности жизни и имущества людеи , стабильности государств и региона, 

а также устои чивого экономического и социального развития, 

 

отмечая, что потенциал государств-членов в области управления 

безопасностью и гигиенои  труда неуклонно укрепляется и что 

взаимодеи ствие в области безопасности и гигиены труда стало важнои  

сферои  содеи ствия общему развитию и взаимовыгодному сотрудничеству,  

 

признавая, что в сфере безопасности и гигиены труда в различных отраслях 

по-прежнему существуют многочисленные трудности и что необходимо 

укреплять всестороннее сотрудничество и систему обеспечения 

безопасности и гигиены труда, охватывающую всю цепочку, 

 

ЗАЯВЛЯЕМ О НИЖЕСЛЕДУЮЩЕМ: 

 

1. Мы привержены принципу приоритета людеи  и человеческои  жизни и 

углублению практического сотрудничества в области безопасности и 

гигиены труда в соответствии с национальными законами, нормативно-

правовыми актами и политикои  государств-членов в целях дальнеи шего 
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укрепления потенциала государств-членов в области управления 

безопасностью и гигиенои  труда.  

 

2. Мы поддерживаем дальнеи шее укрепление углубленного обмена и 

практического сотрудничества между государствами-членами в области 

безопасности и гигиены труда в ключевых отраслях, включая 

строительство, горнодобывающую промышленность, обращение с 

опасными химическими веществами, металлургию, производство 

цветных металлов, добычу и транспортировку нефти и газа, а также 

содеи ствие позитивному взаимодеи ствию между безопасностью и 

развитием. 

 

3. Мы призываем государства-члены сотрудничать в области безопасности и 

применения технологии , включая информационно-коммуникационные 

технологии и искусственныи  интеллект как часть ИКТ, в области 

безопасности и гигиены труда в соответствии с практическими условиями 

и правовои  базои  государств-членов и без ущерба для международных 

соглашении , участниками которых они являются, в том числе в сфере 

защиты и безопасности данных. Работодателям и регулирующим органам 

рекомендуется создавать комплексные платформы мониторинга рисков и 

раннего предупреждения в области безопасности и гигиены труда, 

включая мониторинг экологических рисков и рисков, связанных с 

качеством воздуха, а также осуществлять автоматизацию и внедрять 

интеллектуальные технологии в отраслях с высоким уровнем риска, с тем 

чтобы сократить привлечение работников к работам с высокои  степенью 

риска, снизить риски в сфере безопасности и повысить 

производительность труда.  

 

4. Мы поддерживаем, на основе уважения деи ствующих законов, 

нормативно-правовых актов, стандартов и нормативных требовании  

государств-членов в области безопасности и гигиены труда, 

руководствуясь стандартом ISO 45001 и опираясь на опыт управления, 

накопленныи  в рамках программы SCORE Международнои  организации 

труда, с учетом реалии  государств-членов и передового международного 

опыта, в надлежащих случаях и без ущерба для национального 

законодательства, международных обязательств и принятых на себя 

обязательств государств-членов, уделяя особое внимание 
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предупреждению несчастных случаев на производстве и 

профессиональных заболевании , развитие сотрудничества и обменов в 

таких областях, как эффективное управление профессиональными 

рисками, обучение и просвещение в области безопасности и гигиены 

труда, системы управления на уровне работодателеи , технологии 

аварии но-спасательных работ, методологии статистического учета и 

расследования несчастных случаев на производстве, а также 

формирование превентивнои  культуры безопасности.  

 

5. Мы признаем важность укрепления социального диалога и эффективного 

трехстороннего партнерства между государственными органами, 

организациями работодателеи  и представителями работников по 

вопросам безопасности и гигиены труда. Мы поддерживаем активное 

участие соответствующих заинтересованных сторон в разработке, 

осуществлении и оценке превентивных мер, а также в выработке, 

совершенствовании и осуществлении национальнои  политики в этои  

области. 

 

6. Мы поддерживаем обмен опытом в области модернизации систем и 

потенциала управления в сфере безопасности и гигиены труда, а также 

содеи ствие взаимному обучению в представляющих общии  интерес 

областях, включая законы, нормативно-правовые акты и технические 

стандарты, наращивание нормативного потенциала и реализацию 

основнои  ответственности работодателеи , а также управление 

профессиональными рисками, предупреждение несчастных случаев на 

производстве и профессиональных заболевании  и охрану здоровья 

работников. Мы признаем необходимость учитывать воздеи ствие 

изменения климата и экологических факторов при выработке и 

осуществлении политики в области безопасности и гигиены труда. В этои  

связи мы поддерживаем разработку мер по адаптации, превентивных 

механизмов и необходимых деи ствии , направленных на охрану здоровья 

работников в меняющихся условиях производства и труда. 

 

7. Мы поддерживаем организацию на добровольнои  основе технического 

сотрудничества и обмена опытом, включая технические соревнования 

между государствами-членами СВМДА, в области горноспасательного 

дела и реагирования на чрезвычаи ные ситуации, связанные с опасными 
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химическими веществами, в целях укрепления готовности к 

чрезвычаи ным ситуациям и предупреждения несчастных случаев на 

производстве.  

 

8. Мы призываем изучить возможность создания механизма сотрудничества 

и обмена в области безопасности и гигиены труда между государствами-

членами СВМДА, а также сетевои  платформы для профессионального 

обмена в соответствии с положениями, подлежащими согласованию 

государствами-членами. 


